
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況
に関する指標

健 康 投 資 効 果
健康経営で解決したい

経営課題
様々な効果に関連する健康投資

喫煙者に占める
利用者率

健康診断受診率
100%の維持

全社員に占める
アカデミー動画
視聴率の向上

誰もがワクワクできる、
明るい未来へ

（エンゲージメントの向上）

中長期的な
企業価値向上

健康的な食習慣・運動
習慣・睡眠習慣のある
社員の割合向上

ダイバーシティー研修

禁煙外来治療費
サポート

感染症対策
対策本部設置
対策備品整備
ガイドライン強化

社内クラスター
発生０

キャリア

ディベロップメント

面談

満足度の向上

高ストレス者

の減少

ストレスチェック

がん検診受診率

脳ドック受診率
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イベントの実施率や
普及率の向上

全社員に占める

参加者／利用者

の割合

ストレスチェック

実施率

精密検査・二次検診

受診率の向上

喫煙率の低下

タナベコンサルティング
グループ

健康相談窓口

チームワークサポート

オフィスカジュアル

全員が健康で、幸せに
活躍できる環境をつくる

（アブセンティーイズムの低減）

ひとり一人が最大限の
パフォーマンスを発揮できる
プロフェッショナル集団を

目指す

（プレゼンティーイズムの向上）

健康管理
クラウドシステム

人間ドックの充実

健康経営アカデミー

運動・食習慣
に関する企画
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全社員に占める

参加者／利用者の割合

普及率の向上
(社内報視聴率）

Teamwork is power

すべては
クライアントの
成功と、明るい
未来のために
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